Dostep do informacji publicznej

Na mocy ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej kazda informacja o sprawach publicznych
stanowi informacje publiczng i podlega udostepnieniu na zasadach i w trybie okreslonym ww. ustawie.

PRAWO DOSTEPU DO INFORMACJI PUBLICZNEJ przystuguje kazdemu, bez konieczno$ci wykazania interesu prawnego
lub faktycznego.

OGRANICZENIE DOSTEPU moze wynika¢ jedynie z:

1) przepis6w o ochronie informacji niejawnych,

2) przepiséw o ochronie innych tajemnic ustawowo chronionych (m.in. handlowej, bankowej itp.),

3) ze wzgledu na prywatnosé osoby fizycznej lub tajemnice przedsiebiorcy (ograniczenie to nie dotyczy informacji o osobach
petnigcych funkcje publiczne, majacych zwigzek z petnieniem tych funkcji, w tym o warunkach powierzenia i wykonywania
funkcji, a takze w przypadku, gdy osoba fizyczna lub przedsiebiorca rezygnujg z przystugujacego im prawa).

PRAWO DO INFORMACJI PUBLICZNEJ OBEJMUJE PRAWO DO

1) uzyskania informacji publicznej, w tym uzyskania informacji przetworzonej w takim zakresie, w jakim jest to szczeg6lnie
istotne dla interesu publicznego,

2) wgladu do dokumentéw urzedowych (dokumentem urzedowym, zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy o dostepie informag;ji
publicznej, jest tre$¢ oswiadczenia woli lub wiedzy, utrwalona i podpisana w dowolnej formie przez funkcjonariusza
publicznego, w ramach jego kompetenciji, skierowana do innego podmiotu lub ztozona do akt sprawy),

UDOSTEPNIANIE INFORMACJI PUBLICZNEJ NA WNIOSEK:

1) Udostepnianie informacji publicznej na wniosek nastepuje bez zbednej zwtoki, jednak nie pézniej niz w terminie 14 dni od
daty ztozenia wniosku. Jezeli informacja publiczna nie moze by¢ udostepniona ww. terminie, podmiot obowigzany do jej
udostepnienia powiadamia w tym terminie o powodach op6znienia oraz o terminie, w jakim udostepni informacije, nie
dtuzszym jednak niz 2 miesigce od dnia ztozenia wniosku.

2) Udostepnianie informaciji publicznej na wniosek nastepuje w sposéb i w formie wskazanej we wniosku, chyba ze srodki
techniczne, ktérymi dysponuje MOW, uniemozliwiajg udostepnienie informacji we wskazanej formie lub wskazanym
sposobie. W takiej sytuacji Osrodek powiadamia pisemnie wnioskodawce o przyczynach braku mozliwo$ci udostepnienia
informacji zgodnie z wnioskiem i okresla, w jaki sposdb lub w jakiej formie informacja moze byé udostepniona niezwtocznie.
Jezeli w terminie 14 dni od powiadomienia, wnioskodawca nie ztozy wniosku o udostepnienie informacji w sposéb lub w
formie wskazanych przez MOW, postepowanie o udostepnienie informacji umarza sie.

3) Mtodziezowy O$rodek Wychowawczy udostgpnia informacje publiczne bezptatnie.

4) Zgodnie z ustawg o dostepie do informacji publicznej, jezeli przygotowanie lub przekazanie informacji w sposéb lub w
formie wskazanych we wniosku o udostepnienie informacji publicznej wymaga poniesienia dodatkowych kosztow, Osrodek
moze natozy¢ optate za udostepnienie informaciji.

Whniosek moze by¢ zlozony za pomoca:

1. poczty elektronicznej pod adresem: sekretariat@mowkuzniaraciborska.pl,
2. korespondencji elektronicznej pod adres skrytki ePUAP: : /IMOW_KR/SkrytkaESP)

3. poczty tradycyjnej pod adresem:
Miodziezowy Osrodek Wychowawczy
ul. Klasztorna 1, 47-420 Kuznia Raciborska

4. osobiscie w sekretariacie Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Kuzni Raciborskiej w godzinach 7:00-15:30.
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