
Kuźnia Raciborska, dnia 23.02.2024r.

Zarządzenie nr 2/2024

Na podstawie: art. 94³ § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy 
(tj.Dz.U.2023.1465)
zarządzam co następuje:
§ 1.

Wprowadzam w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym w Kuźni Raciborskiej 
Procedurę antymobbingową, której treść stanowi załącznik nr 1 do zarządzenia.
§ 2.

Każdy pracownik jest zobowiązany do zapoznania się z treścią załącznika nr 1 do 
niniejszego zarządzenia.
§ 3.

1. Oświadczenie o zapoznaniu się z treścią Procedury antymobbingowej, zaopatrzone 
w podpis pracownika i datę, dołącza się do akt osobowych do części B.

2. Wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 2.

§ 4.
Pracodawca zobowiązuje wszystkich pracowników do przestrzegania Procedury 

antymobbingowej. 
§ 5.

Traci moc Zarządzenie nr 10/2015 Dyrektora Młodzieżowego Ośrodka 
Wychowawczego w Kuźni Raciborskiej z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie: wprowadzenia 
procedury antymobbingowej.
§ 6.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
§ 7.

Nadzór nad realizacją zarządzenia sprawuje dyrektor.

Dyrektor
Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego
w Kuźni Raciborskiej
Grzegorz Mitkiewicz


