Kuznia Raciborska, dnia 23.02.2024r.

Zarzadzenie nr 2/2024

Na podstawie: art. 943 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy
(t.Dz.U.2023.1465)
zarzgdzam co nastepuje:
§1.
Wprowadzam w Mtodziezowym Os$rodku Wychowawczym w Kuzni Raciborskiej
Procedure antymobbingowa, ktorej tre$¢ stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.
§2.
Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania sie z trescig zatgcznika nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.
8§ 3.
1. Oswiadczenie 0 zapoznaniu sie z tresScig Procedury antymobbingowej, zaopatrzone
w podpis pracownika i date, dotacza sie do akt osobowych do czesci B.
2. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2.

§ 4.

Pracodawca zobowigzuje wszystkich pracownikéw do przestrzegania Procedury
antymobbingowe].
§ 5.

Traci moc Zarzadzenie nr 10/2015 Dyrektora Miodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Kuzni Raciborskiej z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie: wprowadzenia
procedury antymobbingowe;j.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§7.

Nadzor nad realizacjg zarzadzenia sprawuje dyrektor.
Dyrektor

Miodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Kuzni Raciborskiej
Grzegorz Mitkiewicz



