Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia

Dyrektora Mitodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Kuzni Raciborskiej nr 1/2024

z dnia 15.02.2024 r.

Nowelizacja Standaréw ochrony matoletnich w Mtodziezowym Os$rodku
Wychowawczym w Kuzni Raciborskiej wprowadzona Zarzadzeniem Dyrektora
Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w Kuzni Raciborskiej nr 34 z dnia
02 wrzesnia 2024 r.

Standardy ochrony matoletnich
w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym w Kuzni Raciborskiej

Rozdziat | Objas$nienie terminéw

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
Zlecenia.

2. Wychowankiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia, ktéra nie posiada
zdolnosci do czynnosci prawnych lub tez jej zdolnos¢ jest ograniczona.

3. Opiekunem jest osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundw. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy opiekunami nalezy poinformowac ich
0 koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie wychowanka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode wychowanka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
placéwki lub zagrozenie jego dobra.

6. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg
Standardoéw ochrony matoletnich w placéwce.

7. Dane osobowe wychowanka to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia wychowankéw.

§2.

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia wychowankéw.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
dziatania zgodnie z procedura.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan wychowanka.



4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-wychowanek
i wychowanek — wychowanek ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do
niniejszych Standardéw ochrony matoletnich.

5. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutaciji
personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardéw ochrony
matoletnich.

Rozdziat lll

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia wychowankéw

§3.

W przypadku podijecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze wychowanek jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi lub wicedyrektorowi placéwki oraz pedagogom

i psychologom.

§ 4.

W przypadku gdy osobg podejrzang o krzywdzenie wychowanka jest inny wychowanek

podejmowane sg nastepujgce kroki:

1. Pracownik pedagogiczny odbywa rozmowe z wychowankiem w celu pozyskania
informacji o doswiadczonych przez niego zachowaniach ze strony innego wychowanka
oraz udziela mu wsparcia emocjonalnego. Zostaje przeprowadzona takze rozmowa
Z innymi specjalistami.

2. Pedagog/psycholog lub inny pracownik pedagogiczny odbywa rozmowe z
wychowankiem podejrzanym o krzywdzenie w celu uzyskania informacji o zgtoszonych
zachowaniach.

3. Zespot ds. organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej sporzadza plan
pomocy zawierajgcy wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia wychowankowi bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje wychowankowi;

c) psychoedukacje/wsparcie, jakie placéwka zaoferuje wychowankowi podejrzanemu
o krzywdzenie.

4. Osoba, ktéra powzieta informacje wzywa lub informuje pisemnie opiekunéw wychowanka,
ktérego o krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

5. Zespot przedstawia im sporzadzony plan pomocy z zaleceniem wspétpracy przy jego
realizacji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

6. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) osoba, ktéra powzieta
informacje, informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia wychowanka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej) . Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§5.
W przypadku gdy osobg podejrzang o krzywdzenie wychowanka jest rodzic lub opiekun
matoletniego:



. Pracownik pedagogiczny odbywa rozmowe z wychowankiem w celu pozyskania

informacji o doswiadczonych przez niego zachowaniach ze strony rodzica lub opiekuna
oraz udziela mu wsparcia emocjonalnego.

Pracownik pedagogiczny w porozumieniu z dyrektorem placéwki sktada zawiadomienie
0 podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub rozpoczyna procedure ,Niebieskiej
Karty”. Nastepnie, w razie potrzeb zostaje przeprowadzona takze rozmowa z
wychowawcag, nauczycielami oraz innymi specjalistami.

. Zespot ds. organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej informuje opiekunéw

wychowanka o podjetych dziataniach. Informuje ich o mozliwej pomocy psychologicznej
w placéwkach specjalistycznych. W przypadku braku wspétpracy ze strony
rodzica/opiekuna, pedagog/psycholog moze rownolegle ztozy¢ do sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacije rodziny. Ze spotkania sporzadza sie protokoét.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punktach

poprzednich.

. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu wychowanka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

8§ 6.

W przypadku gdy osobg podejrzang o krzywdzenie wychowanka jest osoba trzecia (np. inny
cztonek rodziny, pracownik instytucji, wolontariusz lub inne osoby, ktére majg kontakt

z wychowankiem):

1.

Pracownik pedagogiczny odbywa rozmowe z wychowankiem w celu pozyskania informacji
o doswiadczonych przez niego zachowaniach ze strony oséb trzecich oraz udziela mu
wsparcia emocjonalnego.

. Pracownik pedagogiczny wzywa opiekunéw wychowanka, ktérego krzywdzenie

podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. W przypadkach bardziej skomplikowanych
(dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego
o duzym nasileniu) pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia wychowanka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny). Ze spotkania sporzadza sie protokét.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punktach

poprzednim.

. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu wychowanka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku wychowanka

§7.

1.

Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych wychowankéw
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Placéwka, uznajac prawo wychowanka do prywatnos$ci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone jego wizerunku.



3. Whytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku wychowanka stanowig Zatacznik nr 3
do niniejszych Standardéw ochrony matoletnich.
Rozdziat V

Zasady dostepu do Internetu

§ 8.

1. Placéwka, zapewniajac wychowankom dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajgce ich przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. Zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu i mediow elektronicznych stanowig Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardéw
ochrony matoletnich.

2. Naterenie placéwki dostep wychowankoéw do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika placowki na zajeciach komputerowych;

3. Nauczyciel informatyki ma obowigzek informowania wychowankdéw o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu, czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez wychowankow podczas lekcji.

4. W miare mozliwosci nauczyciel informatyki przeprowadza z wychowankami cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdziat VI

Monitoring stosowania Polityki

§0.

1.

Dyrektor placowki wyznacza Remigiusza Luterek - pedagoga jako osobe odpowiedzialng
za Standardy ochrony matoletnich w placéwce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardéw ochrony matoletnich, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Standardéw ochrony matoletnich i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach ochrony nieletnich.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikow
szkoly, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacag poziom realizacji Standardéw ochrony
matoletnich. Wzdr ankiety stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszych Standaréw ochrony
matoletnich.



