Zatacznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Kuzni Raciborskiej

1.

Podczas rekrutacji dyrektor placéwki powinien pozna¢ dane kandydata/kandydatki, kt6re
pozwolg mu jak najlepiej pozna¢ kwalifikacje osoby rekrutowanej, w tym jej stosunek do
wartosci podzielanych przez osrodek takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

Placoéwka musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z wychowankami oraz nie zagrazaty ich bezpieczenstwu.

Dyrektor placowki pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne
do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.

Dyrektor placowki pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600)
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢
dyrektorowi placowki rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z wychowankami, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia dyrektor placowki moze poprosic¢
kandydata/kandydatke o ztozenie oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.



